Kerneydelser i Filippa

Klubberne pa Frederiksberg har udarbejdet en falles beskrivelse af klubbernes
kerneydelser pa et generelt plan, som beskrivessiledes: .

Frederiksberg Kommunes klubtilbud, bestar af en grundleeggende kerneydelse der
beskrives sdledes:

” Frederiksberg Kommunes klubtilbud fremmer udviklingen af medlemmernes sociale
kompetencer gennem aktiviteter og samvarsformer, sa den unge kan indga i
forpligtende relationer og fellesskaber og udvikler rummelighed i forhold til
menneskelige forskelligheder (Social inklusion)”.

kerneydelse to perifere kernedelser, der tilsammen udger helheden i Frederiksberg
Kommunens klubtilbud.

"Klubtilbuddet pa Frederiksberg supplerer den tryghed og omsorg som folger af
foreldreansvaret. Foreeldrene har medansvar for de unges liv i klubben og har
indflydelse gennem forzeldrebestyrelsen.”.

"Klubberne pa Frederiksberg reflekterer omrddets behov og tilbyder aktiviteter der
afspejler medlemmernes alder, kon og etnicitet herunder medlemmer med behov for
seerlig stotte”.

Filippas kerneydelser:

[ Filippa har vi arbejdet aktivt med at beskrive hvilke kerneydelser vi
teenker er de mest vaesentlige i det paedagogiske arbejde. Vi har taget
dagtilbudsloven som et overordnet sigte og beskrevet hver enkelt
kerneydelse konkret, pa de folgende sider. Det er endvidere veret vigtigt
for os, at tage udgangspunkt i netop vores institution med de medlemmer
og medarbejdere som fylder hverdagen i klubben.

En kerneydelse defineres som: De grundlaeggende padagogiske ydelser i
det padagogiske arbejde.

Pa side 2 har vi lavet en model, som beskriver hvordan de forskellige
begreber skal forstas og hvilken betydning de har.

God forngjelse ©

Personalet
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Begrebsafklaring

Hovedformal:
Dagtilbudsloven:
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e Del-resultat-mal: Del-resultat-mal:
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Del-formal (kerneydelser) Resultat)mal (hvordan)

1. Relationsarbejde Vi vil lgbende prioritere tid og samvaer med
bade enkelte medlemmer og starre grupper

Vi vil skabe en tryg ramme for nye og eksisterende medlemmer i klubben
Fordi:

Vi vil skabe gensidig indsigt og kendskab til det enkelte medlem og grupper af
medlemmer.

Vi vil skabe et miljg, hvor alle medlemmer oplever trivsel og tryghed.

HVUI dclll.
Indga i teette relationer med medlemmerne for at skabe et trygt og tillidsfuldt miljg -
med henblik pa, at medlemmerne selv opsager og opbygger lignende relationer.
Ved at introducere klubben for medlemmet/familien via en rundvisning — og ved at
videregive informationer pa vores hjemmeside.
Vi vil opbygge et teet samarbejde mellem hjem og klub.
| teet samarbejde med SFO Sgstjernen etableres en besggsuge inden opstart, hvor
muligheden for at ’lege’ klubmedlem vil veere til stede. Desuden vil en medarbejder
besgge SFO ’en i ugen op til klubstart.
Vi vil indga aktivt i de forskellige aktiviteter i klubben.
Ved at tilbyde klubbens aldste medlemmer introduktion til ungdomsklubben i
'Huset’, far de bliver 14 ar.

Vi vil tilbyde medlems- og foraeldresamtaler, hvor medlemmerne seettes i centrum

Fordi:

Det udvikler gensidig indsigt og kendskab til det enkelte medlem samt familie og klubbens

dagligdag.

Medlemmerne far mulighed for at blive hart, og de inddrages i eget fritidsliv.

Hvordan:

e Tilbyde medlemmer og foreeldre en arlig foraeldre/ medlemssamtale.

e Indkalde til ad hoc samtaler, hvis der opstar akutte behov.

e  Evaluere samtalerne med henblik pa at indga aftaler, der hgjner medlemmernes
trivsel.

Vi vil styrke det enkelte medlems sociale netvaerk via aktiviteter og arrangementer
Fordi:
Det styrker og udvikler medlemmets sociale kompetencer.
Det styrker det enkelte medlems evne til at skabe og indga i nye relationer.
Det er med til at opbygge gensidig forstaelse for kulturelle forskelle.
Hvordan:
Ved at arbejde med et feelles 3 de.
Ved at prioritere tid til det enkelte medlem og grupper i form af samtaler, vejledning
og konflikthandtering.
Ved at tilbyde en bred vifte at aktiviteter i og uden for klubben; eksempelvis musik,
drama, veerksted, kor, pigeklub, rollespil og klatring.
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Del-formal (kerneydelser) Resultat)mal (hvordan)

2. Kreative aktiviteter Der skal dagligt udbydes kreative
aktiviteter/projekter i klubben

Vi vil skabe et klubmiljg med fokus pa kreativ udfoldelse

Fordi:
Medlemmerne skal have mulighed for at opna leering pa anderledes og kreative mader;
dette med afsaet i den sjove leg og kreative udfoldelse, hvor medlemmet selv er med i

processen.
Kreative aktiviteter giver mulighed for at lsere noget nyt samt mulighed for at laere
hinanden noget.

Kreative aktiviteter udvikler og styrker det enkelte medlems koncentrationsevne og
kreative kompetencer - og de inspirerer til nytsenkning.

Kreative aktiviteter styrker relationer mellem medlemmer og skaber kendskab til egne og
andres kompetencer. Medlemmerne far gennem dialog indflydelse pa egen leering og
udvikling.

Kreative aktiviteter giver mulighed for at udvikle fin og grov motorik.

Hvordan:
Kreative aktiviteter tilpasses det enkelte medlem.
Der udbydes en bred vifte af kreative aktiviteter/projekter, fx musik, drama, veerksted
OSV.
Der anseettes paedagoger med forskellige kreative kompetencer.
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Del-formal (kerneydelser) Resultat)mal (hvordan)

3. Medindflydelse Vi vil lgbende afholde medlemsmgder,
udvalgsmgder og bestyrelsesmgder, som giver
medlemmerne mulighed for indflydelse pa eget
fritidsliv

Medlemsmgader

Fordi:

Medlemmerne er med til at tage ansvar for fritidslivet i klubben; mgderne giver mulighed

for at deltage i og leere om demokratiske processer.

Hvordan:

e Medlemsmgde hver 14. dag; dagsordenen haenger i kakkenet, og medlemmerne
kan selv skrive punkter pa.
En voksen er ordstyrer.
Der er plads til debat, og der er afstemninger.
Der nedseettes bl.a. udvalg, hvor medlemmerne er med til at planlsegge aktiviteter.
Der skrives et referat, som bliver lagt pa hjemmesiden.
Mgaderne er opdelt i FK/JK; dels for at afholde mgderne i mindre fora, dels for at
dagsordenen bliver sa relevant som muligt for den pageeldende aldersgruppe.

Udvalgsmgader

Fordi:

Medlemmerne er med til at tage ansvar for eget og andres fritidsliv.

Hvordan:

e Medlemmerne opfordres til — og deltager - frivilligt i forskellige udvalg.

e Medlemmerne deltager i samspil med en paedagog, i forhold til at planleegge detaljer
og indhold i aktiviteter (priser, datoer m.m.).

Foreeldre-/medlemssamtaler
Fordi:
Personalet far indblik /kendskab til medlemmets/familiens behov og interesser, saledes at
personalet kan understgtte disse.
Hvordan:
Tilbud om en arlig samtale med foraeldre, personale og medlem.
Foraeldre/medlem tilmelder sig en samtale.
To paedagoger som har en god relation til medlemmet deltager i samtalen.
Medlemmet er i fokus.
Personalet kan kontakte familien hvis der er behov for samtale.

Bestyrelsesmader

Fordi:

Medlemmerne har - via deres demokratisk valgte repreesentanter - direkte indflydelse pa

klubbens daglige virke; medlemmer i bestyrelsen repraesenterer de gvrige medlemmers

gnsker og behov.

Hvordan:

e Der afholdes bestyrelsesmader 4 - 5 gange arligt; medlemmer har et fast punkt pa
dagordenen.

e  To medlemmer bliver valgt ind i bestyrelsen hvert ar.
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Del-formal (kerneydelser) Resultat)mal (hvordan)

4. Beveegelsesaktiviteter Flere gange ugentligt skal der veere aktiviteter,
hvor beveaegelse er i fokus

Aktiviteter i og udenfor klubben

Fordi:

Medlemmerne skal have mulighed for fysisk udfoldelse, dels for at skabe en teettere
relation mellem medlem/medlem samt paedagog/medlem, dels for at styrke deres fysiske
trivsel og kropsbevidsthed - herunder motorisk udvikling og selvbevidsthed.

Hvordan:

Ved at tilbyde en bred vifte af bade indendgrs-/udendgrs aktiviteter, der tilgodeser
medlemmernes behov og gnsker aret rundt.

Ved at tilbyde almindelige sportsaktiviteter sasom fodbold, bordtennis, basketball -
og "anderledes” aktiviteter sasom boksning, dans, klatring etc.

Via deltagelse i sportsturneringer hvor andre klubber ogsa deltager (fodbold,
bordtennis osv.) eller via benyttelse af parker, svgmmehal, klatrevaeg etc.

Ved at tilbyde aktiviteter hvor medlemmerne tilmelder sig til et fastlagt sportsforlgb —
0g ved at prioritere spontane aktiviteter, hvor medlemmerne eksempelvis selv
opsager en voksen og kommer med forslag til beveegelsesaktiviteter.

Ved at foresla og igangseette nogle anderledes og/eller nye aktiviteter.

Ved at paedagoger opfordrer medlemmer til at melde sig til fysiske aktiviteter.
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Del-formal (kerneydelser) Resultat)mal (hvordan)

5. Kultur — Samfund Vi vil statte medlemmerne i tilegnelsen af
viden om kulturliv og kulturforskelle samt i
forhold til uddannelse- og arbejdsliv.

Aktiviteter ud af huset

Fordi:

Vi gnsker at preesentere medlemmerne for vores omkringliggende kulturliv — i bade by og land.

Hvordan:

° Ved at tage pa koloni i forskellige dele af landet - saledes at der etableres feellesskab(er) og

feelles referencerammer i nye sammenhaenge.

Ved at udbyde forskellige aktiviteter i og uden for lokalomradet, eksempelvis klatring,
fisketure samt deltagelse i sportssteevner og kulturfestivalen Katapuls pa Frederiksberg osv.
(lees mere herom i folderen om naturoplevelser, pa Filippas hjemmeside).

Ved at besgge bl.a. lokale netcaféer, og ved at opsgge museer og andre udstillingscentre
og kulturaktiviteter, der matcher medlemmernes forudsaetninger og gnsker.

Feelles projekter med andre klubber

Fordi:

Ved at opleve og indga i andre samvaersformer perspektiveres Filippas egen klubkultur;
man laerer noget om andre mader at veere sammen pa - og noget om egen
samveerskultur.

Hvordan:

e Ved at veere initiativtager til - og deltage i - feelles klubarrangementer.

e Ved at aktivt sgge et godt samarbejde med klubberne pa Frederiksberg.

Opsggende arbejde i lokalomradet

Fordi:

Paedagoger og medlemmer i Filippa lzerer bgrn og unge fra lokalomradet - der ikke er i

fritidstilbud - at kende; dermed deltager Filippa ogsa aktivt i kommunens tvaergaende

kriminalpraeventive — og boligsociale/integrationsmaessige indsats.

Hvordan:

e Ved at veere opsggende i lokalomradet, og ved at udbyde aktiviteter, hvor klubbens
paedagoger/medlemmer mgder bagrn og unge fra Danmarksgarden (fodbold/hockey-
turneringer, boksning, veerkstedsarbejde osv.).

Ved at samarbejde med den boligsociale medarbejder i Danmarksgarden,
Gadepiloter og andre relevante aktarer.

Uddannelse og arbejdsliv

Fordi:

Klubben vil stgtte klubbens medlemmer i forhold til at forberede sig pa uddannelse (og

arbejdsliv).

Hvordan:

® Ved at drgfte fritids-, skole- og arbejdsliv med medlemmerne — og ved at veere
lydhgre i forhold til dremme og karrieregnsker mv.

® Ved at hjeelpe medlemmerne i forhold til informationssggning — bl.a. ved at have teet
kontakt til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) pa Frederiksberg.
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Del-formal (kerneydelser) Resultat)mal (hvordan)

6. Kultur — Samveersformer Vi vil veere kulturskabende og altid prioritere en
rummelig samvaersform, hvor der er plads til
alle — med basis i medlemmernes sociale og
kulturelle forskelligheder — og med henblik pa
at fremme alle medlemmers, savel sociale som
personlige, kompetencer og trivsel

Pigeklub

Hvordan:
| forbindelse med etablering af pigerum, vil det blive prioriteret, at pigeklubben
mgdes ugentligt - med deltagelse af faste medarbejdere.

Planleegning og afvikling af aktiviteter, hvor pigerne har indflydelse pa indholdet
heraf.

Aktiviteter kun for piger, fx: overnatning, biografture, modeshow med genbrugstgj
OSV.

Konflikthandtering

Fordi:

| konfliktsituationer laerer medlemmerne noget om sig selv og andre — og det er via en

aktiv indsats, at medarbejdere kan pavirke medlemmernes evne, til selv at kunne

handtere konflikter fremover, og dermed vaere medskabere i forhold til et rummeligt og
anerkendende socialt milja.

Hvordan:

e  Nar medlemmer ikke kan handtere en konflikt mere (der skal veere mulighed for at
prave selv) griber medarbejderne ind og hjeelper - medlemmerne er med til selv at
lzse konflikten, og medarbejdere deltager aktivt i form af bl.a. stegtte, rad og
vejledning, men ogsa med 'det gode eksempel’.

Det prioriteres, at medarbejdere indsamler viden om konflikthandtering (fx via
efteruddannelse)

Rollemodeller

Fordi:

Der skal veere et varieret udbud af 'rollemodeller’’medarbejdere, sdledes at medlemmerne

har oplevelsen af — og muligheden for -, at spejle sig i forskellige voksne/medarbejdere.

Hvordan:

e Opmaerksomhed i forhold til anseettelse af medarbejdere med forskellige personlige
og faglige kompetencer; fx medarbejdere som har en direkte kommunikationsform,
medarbejdere der kan udvise troveerdighed og handlekraft, samt kan udvise empati
0g veere graensesaettende.

Opmeerksomhed i forhold til medarbejdergruppens interne forskellighed; konstruktiv
udnyttelse heraf, samt veegt pa respekt og anerkendelse af forskellige tilgange til
(feelles) faglighed.

Der skal vaere studerende, saledes at der Igbende er nye 'faste’ voksne.
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Del-formal (kerneydelser  Resultat)mal (hvordan)

6. Kultur — Samveersformer Vi vil veere kulturskabende og altid prioritere en
rummelig samvaersform, hvor der er plads til
FORSAT!!! alle — med basis i medlemmernes sociale og
kulturelle forskelligheder — og med henblik pa
at fremme alle medlemmers, savel sociale som
personlige, kompetencer og trivsel

Medier
Eordi:

Medier fungerer som informationskilder til det gvrige samfundsliv; og brug af medier (TV,

Internet, spil mv.) er i praksis med til at skabe feelles referencerammer, feellesskab samt til

at stimulere indlaering og opbygning af kompetencer (fx virtuel kommunikation, fleksibilitet,

kreativitet osv.).

Hvordan:

Medier er tilgeengelige for medlemmerne; medierne er fysisk placeret pa en made,
saledes at man kan veere flere om fx et spil.

Medlemmerne har stor indflydelse pa indholdet af medier (fx indkeb PlayStation 2/3,
Wii osv.)

Medarbejderne er aktive i forhold til at oplyse/debattere relationer mellem den
'virkelige’ og den 'virtuelle’ verden (fx til fortolkningen af voldelige spil)

Taffel — bespisning generelt

Fordi:

Madlavning er en aktivitet, hvor medarbejdere/medlemmer indgar i lserende relationer —

og hvor man er sammen om noget, pa tveers af kgn, kultur og andre sociale forhold.

Hvordan:

° Medlemmerne er medbestemmende i forhold til "'Taffel”, og medlemmerne deltager
aktivt, i samarbejde med medarbejderne, i madlavningens forskellige faser, dvs. i
planlaegning, tilberedning og oprydning.

Medarbejdere er opsggende i forhold til alle medlemmer, og det prioriteres, at maden
udger en sund og varieret kost.

| samarbejde mellem medarbejdere/medlemmer laves der mad i JK (aften) —
medlemmerne er aktivt deltagende i hele processen.

Traditioner

Fordi.

Traditioner er kulturskabende for klubben — og traditioner er med til at opbygge ejerskab til

det sociale feellesskab, som medlemmerne er en del af i klubben; traditioner er at betragte

som en slags kulturvedligeholdelse — i kraft af sin genkendelighed.

Hvordan:

e Der laegges vaegt pa at skabe og vedligeholde traditioner i klubben, bl.a. via
prioritering af drama og musik i klubben (fx sommerfest, julearrangement, far/sgn-
aftener, mor/datter-aftener osv.)

Bade medlemmer og deres foreeldre deltager aktivt i forhold til traditionernes
udformning og lgbende udvikling.
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Del-formal (kerneydelser) Resultat)mal (hvordan)

7. Arbejdet med udsatte bagrn og unge Stadig opmeerksomhed/observation i forhold til
medlemmer, der har behov for en seerlig
paedagogisk indsats; i den forbindelse benyttes
procedurer for klubbens arbejde med udsatte
barn og unge (handleplan, foreeldre-
inddragelse, underretning mv.).

Teamsamarbejde

| teamsamarbejdet leegges vaegt pa vidensdeling.

Teamsamarbejdet handler om at hgjne og dokumentere det peedagogiske arbejde.

(Se teamarbejde bilag).

Hvordan:

° Der afholdes manedlige teammgader — fordelt pa klassetrin -, hvor det enkelte medlem er i
fokus (mht. trivsel, tryghed, fremmgde, selvveerd/selvtillid og relationer/sociale
kompetencer).

Safremt teamet er bekymret for et medlem, sa vendes medlemmet/bekymringen med den
gvrige personalegruppe (P-mgde); det besluttes i den forbindelse, om foraeldrene skal
inddrages i forhold til en stgttende indsats.

Foraeldresamtaler

Fordi:

Medlemmet skal stgttes hele vejen rundt.

Koordinere indsats og samarbejde (hvem ggr hvad).

Inddragelse af foreeldrene (ift. loven).

Vidensdele med foreeldrene, med henblik pa at stgtte medlemmet.

Styrke relationsarbejdet med foreeldrene.

Hvordan:

° | forleengelse af enten P-mgde eller team-mgde indkaldes foraeldrene til en foraeldre-
/medlemssamtale, hvor vi ytrer vores bekymring og foreslar et feelles samarbejde, saledes
at statten til det respektive medlem bedst mulig koordineres og gennemfgres.

° Udgangspunktet i samtalerne er medlemmets behov og generelle trivsel i klubben.

Eksternt samarbejde (PPR — SFO — Klubber — Skole m.m.)
Fordi:
Indsatsen skal koordineres hele vejen rundt, og der skal udarbejdes handleplaner.
Vidensdeling (fx prioriteres samarbejde mellem klubber i forhold udsatte bgrn og unge og
deltagelse i arbejdsgrupper i tvaerfaglig regi).
Statte medlemmet bedst muligt.
Forebygge eksklusion.
Hvordan:
Nar der indkaldes eksterne samarbejdspartnere, sa foregar det alene med baggrund i
samtykke fra foreeldre.
Klubben veelger altid en tovholder, nar der skal veere mgder hos eksterne
samarbejdspartnere eller udfgres opgaver som fx. udtalelser — observationer o.l.
Der skal altid tages udgangspunkt i det enkelte medlems behov, med henblik pa at statte
medlemmet bedst muligt.




